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NOM     :  BEAUPRÉ, RENÉ 
 
ADRESSE   : 80 RUE BERLIOZ, BUREAU 702 

MONTRÉAL (QUÉBEC) H3E 1N9 
 
TÉLÉPHONE  : 514. 486.7612 - BUREAU   

: 514.867.3791 - CELLULAIRE 
 
COURRIEL   : rene.beaupre@videotron.ca 
 
 
 
 
ETUDES : 
 
2008 DIPLÔME DE 2E CYCLE EN PRÉVENTION ET RÈGLEMENT DES DIFFÉRENDS  

Faculté de Droit, Université de Sherbrooke 
 
1977   BACCALAURÉAT SPÉCIALISÉ EN SCIENCES SOCIALES 
   (RELATIONS INDUSTRIELLES) 
   Université Laval 
 
 

 
 
EXPÉRIENCES DE TRAVAIL : 
 
Depuis  
Juillet 2006- ARBITRE ET MÉDIATEUR EN RELATIONS DE TRAVAIL 

 
Inscrit sur la liste prévue à l’article 77 du Code du travail, j’agis 
depuis juillet 2006, à temps complet, à titre d’arbitre et médiateur 
en relations du travail.  
Arbitre et médiateur accrédité par l’Institut de médiation et 
d’arbitrage du Québec (IMAQ) et arbitre et médiateur agréé par 
l’Institut d’Arbitrage et de Médiation du Canada (IAMC/ ADR 
Institute of Canada); 
 

 Membre associé du Service d’arbitrage accéléré.  
J’agis comme médiateur ou arbitre en matière de grief, de 
harcèlement psychologique ou en médiation organisationnelle.  
Depuis quelques années, j’ai également développé une pratique en 
matière de consolidation d’équipe dans les milieux de travail. 

 
 Je suis également inscrit aux listes d’arbitres dans différents 

secteurs d’activité : 
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• Greffe de la santé et des services sociaux; 
• Greffe de l’Éducation; 
• Nommé en vertu de la partie I et III du Code canadien du travail; 
• Arbitre désigné à la Commission administrative des régimes de 

retraite et d’assurance (CARRA) jusqu’en 2017; 
• Arbitre nommé en vertu de la Loi sur le statut professionnel et les 

conditions d’engagement des artistes de la scène, du disque et 
du cinéma; 

• Inscrit dans plusieurs conventions collectives de travail. 
 
 
1991-2006 BMB CONSULTANTS SYNDICAUX EN RELATIONS DE 

TRAVAIL 
Fonction : Consultant en relations de travail 
 
Fondateur et associé du groupe BMB, j’ai œuvré à titre de 
consultant en relations de travail. Ainsi, j’ai agi à de nombreuses 
reprises comme procureur devant les arbitres de grief, la 
Commission des relations du travail, l’ex-Tribunal du travail, la 
Commission des lésions professionnelles et l’Office de la langue 
française et ce, tant dans le secteur de la santé ou de l’éducation 
que dans des entreprises péri-publiques ou privées.  
J’ai également été porte-parole à plusieurs tables de négociation 
dans les secteurs parapublics et privé, et eu à participer à de 
nombreuses séances de médiation en matière de relations de 
travail.  
J’ai eu l’occasion d’élaborer et d’animer de nombreuses sessions de 
formation sur l’application des différentes lois du travail et ai 
conseillé régulièrement les comités exécutifs des organisations dans 
l’exercice de leur mandat. 
 
 

1988 – 1991 FÉDÉRATION DES INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS DU 
QUÉBEC 
Fonction : Coordonnateur du Service des relations de travail 
 
A titre de coordonnateur des relations de travail, j’ai eu à diriger 
une équipe d’environ quarante (40) conseillères et conseillers en 
relations du travail. J’ai participé à la mise sur pied du Service de 
relations du travail de la Fédération et pris part à l’élaboration des 
grandes orientations en matière de défense et de représentation 
des salariées et salariés membres.  
J’étais responsable de l’animation des réunions de service 
regroupant l’ensemble du personnel conseil sous ma juridiction. 
J’assistais le comité exécutif de la Fédération dans les diverses 
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activités de son mandat et participais à la préparation des budgets 
et au suivi budgétaire. 
 
 

1987 – 1988 MINISTÈRE DU TRAVAIL DU QUÉBEC 
Fonction : Agent de recherche en relations de travail 
 
À ce titre, j’ai participé à des travaux de recherche en relations de 
travail et rédiger des rapports statistiques et d’activités sur des 
sujets étudiés par le Centre de recherche et de statistiques sur le 
marché du travail. 
J’ai également eu à rédiger et à mettre à jour les procédures, 
méthodologies et instruments de travail nécessaires à l’exercice des 
fonctions du service. 
 
 

1979 - 1987 FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DES INFIRMIÈRES ET 
INFIRMIERS 
Fonction : Conseiller en relations de travail 
 
A ce titre, j’ai agi comme porte-parole lors de négociations de 
conventions collectives. J’ai également, dans le cadre des 
négociations nationales, été responsable de la rédaction des 
documents de négociation et de la mise en œuvre d’une politique 
de communication. 
J’ai participé à de nombreux arbitrages de grief, tant à titre de 
procureur que d’assesseur et représenté des personnes salariées 
devant les autres tribunaux administratifs, tels le Bureau du 
commissaire général du travail, la Commission des affaires sociales 
ou la Commission de la santé et sécurité du travail. 
J’ai, de plus, élaboré et animé plusieurs sessions de formation et 
collaboré à la préparation et à la présentation de mémoires en 
commission parlementaire sur des sujets touchant les lois du travail. 
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AUTRES EMPLOIS : 
 
2009 à 2013 UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

Fonction : Chargé de cours à la Faculté de droit, au Programme de 
maitrise en prévention et règlement des différends (PRD), 
responsable des activités cliniques. 
 

2014- UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 
 Fonction : superviseur de travaux de maitrise en Prévention et 

règlement des différends à la Faculté de droit;  
 
1986-1987  UNIVERSITÉ LAVAL 

Fonction : Chargé de cours au Département de Relations 
industrielles. 
 

AFFILIATIONS :  
 
• Membre de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés du Québec 

(OCRHA) depuis 1991; 
 

• Médiateur et arbitre accrédité par l’institut de médiation et d’arbitrage du Québec 
(IMAQ) et médiateur et arbitre agréé par l’institut d’arbitrage et de médiation du 
Canada (IAMC) depuis 2008; 

 
• Membre de la Conférence des arbitres du Québec (CaQ) depuis 2006; 

 
• Vice-président de la Conférence des arbitres du Québec (CaQ) de 2016 à 2019; 

 
• Président du comité de formation de la Conférence des arbitres du Québec de 2015 à 

2018 
 

• Membre fondateur et associé du Groupe de Médiation et d’Arbitrage (GMA) de 2008 à 
2015; 

 
• Membre associé du Service d’arbitrage accéléré (SAA) depuis 2017 ; 
 
• Administrateur de l’Institut de médiation et d’arbitrage du Québec (IMAQ) de 2009 à 

2013; 
 
• Président du Comité de relations de travail de l’IMAQ de 2009 à 2012 et organisateur 

du colloque « Les défis du médiateur institutionnel », tenu en mars 2009 et du 
colloque « La médiation au travail : option rentable, effets durables », tenu en mars 
2011. Membre du comité des relations de travail de l’IMAQ de 2012 à 2017. 

 
• Trésorier de l’IMAQ de 2011 à 2014. 


